REGIMENTO INTERNO DO SENGE/RJ

Secdo I - Dos Associados
Art. 1o — Além das disposigdes estabelecidas no Estatuto, a manutengdo dos associados em algumas Categorias e
Classificagdes obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Categoria de Socio Aspirante: O tempo de duracdo da filiagdo nesta categoria serd, no maximo, igual ao tempo
restante para a graduac@o do profissional. Este tempo podera ser prorrogado por até 1 (um) ano;

b) Categoria de Socio Efetivo Classificagdo Desempregado: A permanéncia nessa classificagdo sera limitada ao periodo
maximo de 6 (seis) meses contados a partir da data da perda do vinculo empregaticio. Tal isen¢do podera ser prorrogada
por igual periodo, desde que comprovada a condi¢do de permanéncia na situagdo de desemprego e que o associado nio
esteja exercendo a atividade profissional da categoria representada pelo SENGE/RJ;

c¢) Categoria de Socio Efetivo Classificagdo Licenciado Compulsoriamente: o associado que, na condigdo de Ativo, ndo
efetuar pagamentos das Contribui¢des Sociais a0 SENGE/RJ durante periodo superior a 12 meses consecutivos e que
ndo esteja usufruindo servigo prestado pelo Sindicato, diretamente ou por pessoas fisicas ou juridicas conveniadas ou
contratadas pelo SENGE/RJ, sera classificado como Licenciado Compulsoriamente, podendo voltar a gozar da
Classificacao “Ativo”, desde que pague a Taxa de Retorno prevista no artigo 180 deste Regimento e passe a efetuar os
pagamentos da Contribuig¢@o Social, regularmente;

d) Categoria de Sécio Efetivo Classificacdo Licenciado a Pedido: somente podera ser concedido o Pedido de Licenca ao
associado que, na data do respectivo Pedido, ndo esteja usufruindo servigos prestados pelo SENGE/RJ, diretamente ou
por pessoas fisicas ou juridicas conveniadas ou contratadas pelo SENGE/RJ.

§ 1o - Os associados Classificados como “Licenciado Compulsoriamente” e “Licenciado a Pedido”, no periodo em que
durar sua permanéncia em uma dessas Classificagdes, perderdo o direito aos beneficios concedidos aos associados em
dia com as suas Contribuigdes e Taxas devidas ao SENGE/RJ, na utiliza¢do dos servigos prestados pelo SENGE/RIJ,
diretamente ou por pessoas fisicas ou juridicas conveniadas ou contratadas pelo SENGE/RIJ e ficardo sujeitos aos
pagamentos das Contribuicdes, Taxas e outros valores devidos pelos profissionais ndo associados, nos casos de
utilizacdo de quaisquer servicos prestados pelo SENGE/RJ, diretamente, ou através de pessoas fisicas ou juridicas
conveniadas ou contratadas pelo SENGE/RJ.

§ 20 - O associado que usufruir servigos juridicos prestados pelo SENGE/RJ diretamente por profissional que pertenga
ao quadro de funcionarios do SENGE/RJ, ao final do processo, em caso de éxito em seu favor, caso esteja
rigorosamente em dia com o pagamento das Contribui¢des Sociais ao Sindicato, pagara, a titulo de Taxa de
Fortalecimento Sindical, ao sindicato o percentual de 10% (dez por cento) da quantia bruta, efetivamente,
disponibilizada em seu favor para saque ou crédito, em cada um dos processos que integre, seja por for¢a de Acordo
firmado com a parte, intermediado ou ndo pela Justiga, seja por determinacao judicial, através da expedicdo de Alvara.
Caso o associado ndo esteja em dia com o sindicato ou esteja Classificado como Licenciado Compulsoriamente ou
Licenciado a Pedido, o percentual da Taxa de Fortalecimento Sindical devida sera o dobro do aplicado para o associado
em dia com os pagamentos das Contribuigdes Sociais;

§ 30 — Caso o associado deseje se desligar do Sindicato e usufrua servigo prestado pelo SENGE/RJ, diretamente ou por
profissionais ou escritorios credenciados, conveniados ou contratados pelo SENGE/RJ, devera, no ato do pedido de
desligamento, quitar todos os seus débitos com o SENGE/RJ, referentes as Contribuigdes ¢ Taxas em atraso até a data
do pedido de desligamento, ressarcir o Sindicato de eventuais adiantamentos de recursos feitos pelo sindicato ao
associado, a qualquer titulo, além de, obrigatoriamente, renunciar ao beneficio correspondente a respectiva prestagcao do
servigo, desde que ndo haja impedimento técnico ou administrativo para tal rentncia. Se, por forga de motivo técnico ou
administrativo, no momento do pedido de desligamento, nao puder ser feito o pedido de renuincia, o profissional
responsavel pelo processo podera renunciar ao mandato de procuragao recebido. Se, por outro lado, o associado desejar
continuar recebendo a prestacdo do servigo, além das obrigacdes acima, ao invés de renunciar ao beneficio, ficara
obrigado ao pagamento dos valores correspondentes a prestacdo dos respectivos servigos a nao associados;
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Secado II - Da convocacgao e da votacao nas Assembléias

Art. 20 — Excetuando-se as Assembléias citadas no artigo 130, paragrafo 1o do Estatuto, as demais Assembléias serdo
sempre convocadas mediante edital afixado na sede do Sindicato, nas Delegacias Sindicais ou através de comunicagao
direta aos associados, ou através de divulgag@o na pagina do SENGE/RJ na Internet, ndo sendo necessaria a publicagéo
de Edital de convocagdo em Jornal de grande circulagdo no Estado do Rio de Janeiro.

Art 30 — Nos casos previstos no artigo 130, paragrafo 1o do Estatuto, desde que garantidas as condi¢des de seguranca e
da legitimidade na identificacdo e autenticidade do associado eleitor, poderao ser aceitos votos pelo correio e pela
Internet, respeitadas as condigdes estabelecidas no artigo 360 do Estatuto.

Art 40 — As Contribuigdes Sociais vencidas, para efeito do atendimento a alinea c) do artigo 350 e alinea b) do artigo
360, ambas do Estatuto, serdo aquelas, exclusivamente, com forma de pagamento através de cobranga bancaria
atrasadas hd 3 meses ou mais em relagdo a0 més em que se inicia a respectiva votagao.

§ Unico — Considerando-se o més do inicio do processo de votagdo como o més N e, ainda, que o vencimento do prazo
de pagamento das Contribuigdes Sociais ocorre no més seguinte ao més da vigéncia da respectiva Contribuicao,
considerar-se-do vencidas as Contribui¢des Sociais, cujo tltimo més de pagamento tenha sido referente ao més (N-n),
onde n ¢ maior ou igual a 3.

Secao III - Da Diretoria Executiva

Art. 50 — Conforme definido no artigo 220 do Estatuto, a Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de Direcao do Sindicato
responsavel pela administragdo da entidade e sera composta por 7 (sete) membros titulares ¢ 7 (sete) suplentes,
incluindo o Presidente, o Vice-Presidente, além de 6 (seis) Diretores titulares e 6 (seis) suplentes.

Art. 60 — Os encargos da Diretoria Executiva sdo os seguintes:
a) Administracdo e Finangas ;

b) Secretaria Geral,

¢) Assuntos Juridicos;

d) Negociagdes

¢) Comunicagdo;

f) Apoio ao Profissional;

§ Unico - As atribuicdes de cada um dos Diretores da Diretoria Executiva sdo as seguintes:

I — Presidente:

a) representar o SINDICATO judicial e extrajudicialmente;

b) coordenar as atividades da Diretoria;

¢) ordenar as despesas autorizadas, em conjunto com o Diretor designado;

d) organizar a Administragdo do SINDICATO, nomear ¢ demitir funcionarios e fixar seus vencimentos, de acordo com a
Diretoria Executiva.

II - Vice-Presidente:
a) substituir o Presidente em seus impedimentos bem como na vacancia do cargo;
b) exercer os poderes e atribuicdes delegados pelo Presidente, e pela Diretoria.

IIT - Diretor de Administragdo e Finangas:

a) Implementar a politica de Recursos Humanos voltada para a administragdo dos funcionarios do SENGE/RJ, bem
como implementar as agdes necessarias a manutencdo da estrutura fisica do sindicato (instalagdes prediais, materiais,
equipamentos, servigos de terceiros etc.) na medida ideal ao perfeito atendimento as demandas da categoria, bem como
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as demais atividades e tarefas determinadas pelo Plano de Trabalho (Seminario de Planejamento Estratégico), pelas
Assembléias da Categoria, Conselho Diretor ¢ demais instancias deliberativas do SENGE/RJ.

b) Monitorar toda a movimentacao financeira (receitas e despesas) da entidade, incluindo a observagao do fluxo de
caixa.

¢) Adotar as providéncias necessarias e suficientes para dar efetividade a toda a arrecadagao possivel e, muitas vezes, de
direito do SENGE/RIJ, evitando perdas de receita por falta de cobranga ou de possiveis faltas de pagamento.

d) Manter a Diretoria Colegiada informada sobre a situagdo financeira do SENGE/RIJ, apresentando, no inicio de cada
més, o balancete do més anterior;

e) Apresentar os balancetes mensais ao Conselho Fiscal e a Diretoria Colegiada e o balango anual do Sindicato ao
Conselho Fiscal, a Diretoria Colegiada e a Assembléia dos associados;

f) assinar junto com o presidente e/ou outro Diretor designado pela Diretoria Colegiada os cheques para pagamentos
autorizados;

g) exercer outras atribui¢des definidas pela Diretoria.

IV - Diretor Secretario Geral:

a) Analisar toda a correspondéncia recebida pelo SENGE/RJ, separando aquelas de natureza politica, institucional,
corporativa e administrativa, encaminhando-as, de acordo com a sua natureza ¢ importancia, para a Diretoria Colegiada
(natureza politica, institucional ou corporativa) ou para a estrutura do sindicato, de acordo com a especificidade do
assunto.

b) Preparar, a partir de proposi¢des de membros do Conselho Diretor, as pautas das reunides da Diretoria Colegiada;
¢) Utilizando os recursos e a estrutura do sindicato, providenciar as convocagdes das diversas reunides: (Diretoria
Colegiada, Diretoria Executiva, Conselho Diretor, Representantes do SENGE/RJ no CREA/RJ, Assembléias Gerais,
exceto aquelas que tenham como objetivo deliberar sobre questdes vinculadas a processos judiciais, acordos coletivos
ou assuntos correlatos, cuja convocagao ¢ de responsabilidade do respectivo Departamento;

d) Revisar as atas das reunides e Assembléias citadas acima, bem como das reunides do Conselho Diretor e da bancada
de representantes do SENGE/RJ no CREA/RJ;

¢) Encaminhar ao membro da Diretoria Executiva, quando necessario, todas as solicitacdes apresentadas por
profissionais, associados ou ndo ao SENGE/RJ (via correio eletronico, telefone, fax, pessoalmente, carta etc.),
respondendo ao profissional demandante, no menor prazo possivel (ou prazo razoavel) a respeito da questdo
apresentada.

f) Preparar e¢/ou indicar seminarios e cursos de formagao politica-sindical, para participa¢do de todos os membros do
Conselho Diretor (na sua totalidade ou por grupos). Para tanto, ¢ importante que tal atividade possa, na medida do
possivel, ser desenvolvida em conjunto com a FISENGE, Federagdo a qual o SENGE/RJ ¢ filiado.

g) Articular e convocar as reunides do Conselho Diretor e da bancada de Representantes do SENGE/RJ no CREA/RJ,
preparando as respectivas pautas das reunioes;

h) exercer outras atribui¢des definidas pela Diretoria.

V - Diretor de Assuntos Juridicos:

a) Determinar, a partir de demandas apresentadas por membros da categoria, a atuagdo da equipe de advogados do
corpo de funcionarios de SENGE/RJ, bem como de profissionais ou escritorios de advocacia, credenciados,
conveniados ou contratados pelo SENGE/RIJ, no sentido de implementar as medidas judiciais e/ou extrajudiciais
necessarias e suficientes ao atendimento das citadas demandas.

b) Sempre que necessario, participar das audiéncias realizadas na justiga, representando o SENGE/RJ, exceto se
exigida, na audiéncia, a presen¢a da representacdo da entidade através do seu presidente.

¢) Nos casos em que a audiéncia seja para aprecia¢do de processo judicial relativo a, no minimo, um grupo de
associados, vinculados a uma determinada empresa, devera ser tentada a participacdo de pelo menos um diretor do
SENGE/RIJ e/ou representante sindical naquela mesma empresa.

d) Monitorar o langamento, no sistema juridico do SENGE/RJ, de todas as informagdes relativas aos processos
ajuizados pelo sindicato, inclusive as informagdes, exclusivamente, de dominio do SENGE/RJ, em relacdo ao processo,
tais como: resumo de assembléias, de reunides, de informes diversos, de valores envolvidos (individuais e globais);
e) exercer outras atribui¢des definidas pela Diretoria.

VI - Diretor de Negociagoes:

a) Providenciar, de comum acordo com representantes do SENGE/RJ nas empresas, segundo orientagdo politica do
Conselho Diretor, todos os procedimentos necessarios e suficientes para que o SENGE/RJ participe, formalmente, das
negociagdes com vistas aos ACT’s, pelo menos, em cada uma das empresas onde o SENGE/RJ tem representacao, seja
através de seus Representantes Sindicais ou através de seus diretores. Tal medida devera ser ampliada para empresas
onde o SENGE/RJ nao tenha representacdo formal, e, também, para 6rgdos da administragdo ptblica direta ou indireta e
com o conjunto de empresas, cuja representacdo, para fins de negociagdo coletiva, se da através de Sindicatos patronais.
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b) Na medida do possivel, a participagdo do SENGE/RJ nas Negociag¢des Coletivas, em todos os casos, se dara,
preferencialmente, em conjunto com o Sindicato majoritario, incluindo-se nas pautas de reivindicaggo as clausulas
especificas da categoria dos engenheiros, bem como outras que, apesar de ndo serem especificas da categoria, sejam do
interesse do SENGE/RJ, no tocante a atividade sindical e/ou relativas a possiveis receitas decorrentes de participacao do
SENGE/RJ na negociagdo correspondente;

¢) Adotar as medidas necessarias e suficientes para viabilizar a instalagdo e operacionalizagdo de Delegacias Sindicais,
sendo, pelo menos, 1 (uma) em cada municipio da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro e, na medida do possivel,
uma em cada um dos municipios onde se verifique significativa concentragdo de membros da categoria representada em
atividade;

d) exercer outras atribui¢des definidas pela Diretoria.

VII - Diretor de Comunicacdo:

a) Acompanhar toda a movimentagao das informacdes relativas as questdes que tenham envolvimento direto ou indireto
do SENGE/RIJ, através da sua diretoria, dos seus representantes sindicais nas empresas, no CREA/RJ, nos Conselhos
Municipais ou Estaduais, nos cursos de graduagdo das profissoes representadas pelo SENGE/RIJ, viabilizando, no tempo
devido, a divulgagdo de tais informagdes nos veiculos de comunicagdo do SENGE/RJ (jornal, boletins especificos nas
empresas, pagina do SENGE/RJ na Internet, correio eletronico etc.); providenciar a divulgagdo na pagina do SENGE/RJ
na Internet e na midia (correio eletronico, jornais, estacdes de radio e de TV aberta e¢/ou de assinatura, inclusive a TV
Comunitaria) os servigos e eventos promovidos pelo SENGE/RJ, bem como posicionamentos politicos da Assembléia
Geral da categoria, do Conselho Diretor, da Diretoria ou de entidades ou organizagdes que atuem em parceria com o
SENGE/RIJ na luta por transformagoes sociais, de acordo com a conveniéncia do SENGE/RJ.

b) Manter atualizada a pagina do SENGE/RJ na Internet, principalmente, quanto as informagdes de carater corporativo,
tais como aquelas relativas a Negocia¢des Coletivas, processos judiciais (individuais ou coletivos) ajuizados pelo
SENGE/RJ em favor da categoria, além de outras de interesse coletivo;

¢) Implementar todas as a¢des necessarias a participagdo do SENGE/RJ (Diretoria, Representantes sindicais,
Representantes do SENGE/RJ no CREA/RIJ e a categoria em geral) no debate e formulagdo de politicas publicas, de
acordo com o Plano de Trabalho definido por quaisquer instancias deliberativas do SENGE/RIJ. E desejavel, sempre que
possivel, o envolvimento da sociedade diretamente interessada na politica publica em questdo, além dos demais
segmentos da sociedade organizada ou ao publico em geral;

1) exercer outras atribuicdes definidas pela Diretoria.

VIII - Diretor de Apoio ao Profissional

a) Implementar todas as a¢des necessarias a concretizacdo das aspira¢des dos profissionais associados e ndo associados
ao SENGE/R]J, relativas ao atendimento das necessidades de carater profissional, tais como cursos de aperfeigoamento
profissional, palestras técnicas; ¢ outras de carater assistencial, tais como plano de saude, plano de previdéncia
complementar, cursos complementares de lingua estrangeira e outras atividades correlatas, preferencialmente, de acordo
com resultado a ser apurado em pesquisa perioddica de aferimento de opinido, que o SENGE/RJ venha a realizar junto a
categoria ou, ainda, por decisdo de quaisquer instancias deliberativas do SENGE/RIJ.

Secao IV - das Delegacias Sindicais

Art. 70 — No caso de instituida uma Delegacia Sindical, conforme previsto no Art. 290 do Estatuto, ela sera dirigida por
até cinco Delegados Sindicais, escolhidos em elei¢do direta entre os associados que exer¢am sua atividade profissional
na respectiva Regido.

§ Unico - O fim do mandato de cada Diretor Regional coincidira com o da Diretoria do Sindicato.

Art. 80 - A estrutura e o funcionamento da Delegacia Sindical, bem como as atribui¢des dos Delegados Sindicais
Regionais serdo definidas em Regimento proprio, elaborado pela Diretoria Colegiada e aprovado pelo conselho Diretor.

Art. 90 — O Delegado Sindical podera ser destituido por solicitagdo de dois tergos da base que o elegeu, ou por
solicitagdo da Diretoria Colegiada, desde que aprovada pelo Conselho Diretor e pela Assembleia Geral.

§ 1o - A solicitagd@o para destitui¢do devera ser fundamentada, garantindo-se amplo direito de defesa ao Delegado
Sindical.
§ 20 - Compete ao Conselho Diretor decidir sobre o pedido de destituicdo do delegado ou representante sindical,
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cabendo recurso para assembléia na base que o elegeu.

Art. 100 - As Delegacias Sindicais do SENGE/RJ tém autonomia subordinada ao disposto no Estatuto, neste Regimento
Interno, bem como no Regimento proprio, ¢ as decisdes e deliberagdes da Assembléia Geral.

Art. 110 - A criacdo, desmembramento e a extingdo de Delegacias Sindicais serdo autorizadas pelo Conselho Diretor, e
aprovadas na Assembléia Geral.

§ lo: A area de abrangéncia de cada Delegacia Sindical sera definida considerando os seguintes fatores: Regido do
Estado do Rio de Janeiro, no ponto de vista scio-econdmico e politico-administrativo; Quantidade de profissionais de
engenharia e de associados do Sindicato domiciliados na regido; Interesse dos Profissionais da area, especialmente dos
associados, em implementar ¢/ou incrementar o trabalho sindical na regido.

§ 2°: Os municipios integrantes da regido de cada Delegacia Sindical serdo definidos, e poderao ser alterados, pela
Assembléia Geral.

Secao V - das Representacoes Sindicais

Art. 120 — Conforme estabelecido no Estatuto, no ambito dos Conselhos Regionais que fiscalizam o exercicio das
profissdes representadas, nas empresas ou 6rgaos, nas Universidades, nos Conselhos Municipais ou Estaduais e nas
entidades sindicais a que o Sindicato esteja filiado, poderdo ser constituidos Representantes Sindicais da seguinte
forma:

a) por eleigdo, no ambito do Conselho Diretor, no caso de Representante nos Conselhos Estaduais e Municipais, ¢ nas
entidades sindicais a que o Sindicato esteja filiado.

b) por eleigdo direta, nos casos de Representantes nas empresas ou Instituigdes e de Representantes nos Conselhos
Regionais das categorias profissionais representadas.

§ 1o — O fim do mandato do Representante Sindical sera coincidente com o da Diretoria, ressalvados os casos em que
houver restri¢des por exigéncias do 6rgao externo, de acordos ou convengdes coletivas;

§ 20 - Havendo interesse podera ser eleito Representante Sindical para os profissionais autbnomos, bem como para os
aposentados.

Art. 130 Compete aos Representantes Sindicais nas empresas, autarquias, fundac¢des ou 6rgaos da administragdo ptiblica
direta ou indireta:

a) Organizar a categoria representada no local de trabalho;

b) Promover, sempre que possivel, a articulagdo e integragdo do SENGE/RJ e seus representados, na empresa,
autarquia, fundacdo ou no 6rgdo da administracao publica direta ou indireta com os membros dos sindicatos de outras
categorias profissionais da empresa;

¢) Providenciar, no tempo devido, a elaboracao dos dispositivos formais, necessarios e suficientes para tratar de
assuntos do interesse dos profissionais representados, no local, tais como, editais de convocagdo de Assembléias Gerais,
minutas de boletins, de matérias ou artigos de interesse do sindicato ou da base de profissionais representada, confecgo
de cartazes, minutas de pautas de reinvidicag@o, de atas de assembléia, de correspondéncias do SENGE/RJ ao
empregador, utilizando-se, sempre que necessario, a estrutura interna do Sindicato etc.;

d) Divulgar, no &mbito da empresa ou no 6rgao publico ou autarquico correspondente, sempre que possivel, as
atividades e servigos do sindicato;

¢) Atuar junto a categoria representada, na empresa, captando as demandas surgidas e encaminhando-as, junto a
Diretoria do sindicato, no sentido de viabilizagdo do seu atendimento;

f) Participar, sempre que possivel, do esforgo coletivo para desenvolver ou implementar agdes que visem a melhoria das
condigdes de vida da categoria representada, bem como atuar de forma a garantir as prerrogativas e deveres do
sindicato, conforme disposto no art. 20 deste Estatuto, no que for pertinente;

g) Comparecer com assiduidade as reunides do Conselho Diretor, bem como as demais reunides convocadas pelo
Presidente ou pela Diretoria;

h) Manter a Diretoria Colegiada informada;

i) Levar ao conhecimento da Diretoria Colegiada as principais questdes relacionadas a sua base de atuagdo, para
apreciagdo, deliberagdo coletiva e orientacdo quanto a condugdo a ser adotada;

j) Posicionar-se, no &mbito da sua base de representacdo, em sintonia com as delibera¢des da Diretoria ou do Conselho
Diretor.
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Art. 140 - Compete aos Representantes do SENGE/RJ nos Conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional e

nos Conselhos Municipais ou Estaduais:

a) Comparecer com assiduidade as reunides do respectivo Conselho, bem como as demais reunides convocadas pelo
Presidente ou pela Diretoria;

b) Manter a Diretoria Colegiada informada quanto aos assuntos tratados;

¢) Levar ao conhecimento da Diretoria Colegiada as principais questdes relacionadas a sua base de atuagdo, para
apreciagdo, deliberagdo coletiva e orientacdo quanto a condugdo a ser adotada;

d) Posicionar-se, no &mbito da sua base de representagdo, em sintonia com as deliberacdes da Diretoria ou do Conselho
Diretor.

Art. 150 Compete aos Representantes Sindicais Estudantes

a) Organizar a categoria representada na respectiva Faculdade;

b) Divulgar, no ambito da sua base de representagio, as atividades e servigos do sindicato;

¢) Atuar junto aos estudantes da respectiva Faculdade, captando as demandas surgidas e encaminhando-as, junto a
Diretoria do sindicato, no sentido de viabilizagdo do seu atendimento;

d) Participar, sempre que possivel, do esfor¢o coletivo para desenvolver ou implementar agdes que visem garantir as
prerrogativas e deveres do sindicato, conforme disposto no art. 20 deste Estatuto, no que for pertinente;

¢) Comparecer com assiduidade as reunides convocadas pelo Presidente ou pela Diretoria;

f) Manter a Diretoria Colegiada informada quanto aos assuntos tratados;

g) Posicionar-se, no ambito da sua base de representagdo, em sintonia com as deliberacdes da Diretoria ou do Conselho
Diretor.

Art. 160 - Podera ser eleito Representante Sindical para os profissionais autdnomos e para os aposentados, cujas
atribuig¢des serdo as mesmas definidas no Artigo 7o deste Regimento .

Secao VI - das Taxas

Art. 170 — Taxa de Fortalecimento Sindical — TFS: Essa Taxa sera devida por todos os associados, nos casos de
utiliza¢do de servigos juridicos prestados pelo SENGE/RJ, diretamente por profissionais do seu proprio quadro de
pessoal.

§ 1o — O valor da TFS, nos casos definidos no caput deste artigo, sera de 10% (dez por cento) sobre o valor bruto,
efetivamente liberado, como crédito em favor do respectivo associado;

§ 20 — Nos casos em que o Sindicato atue como substituto processual, os substituidos processualmente pelo SENGE/RJ,
conforme definido no paragrafo 1o deste Artigo, ficardo obrigados ao pagamento, ao SENGE/RJ, a titulo de Taxa de
Fortalecimento Sindical - TFS, de 10% sobre o valor bruto, efetivamente liberado, como crédito em favor do
substituido;

Art. 180 — Taxa de Retorno — A taxa de Retorno, de valor equivalente ao menor valor mensal da Contribuigdo Social,
definido na Assembléia Geral Ordinaria convocada para esse fim, sera devida a todo associado que, estando classificado
como “Licenciado Compulsoriamente” ou “Licenciado a Pedido”, deseje voltar a fazer Contribui¢des Sociais de forma
regular.

§ 1o — O pagamento das Contribuigdes Sociais, de forma regular, sera devido a partir do més seguinte ao pagamento da
Taxa de Retorno;

§ 20 — A partir do momento do pagamento da Taxa de Retorno, o associado readquire, imediatamente, os seus diretos
Estatutarios, quanto a utilizagdo de servigos e dependéncias do Sindicato, necessitando, porém, cumprir 3 meses de
pagamento da Contribui¢ao Social, ainda que antecipadamente, para poder votar e ser votado para cargo de
representagdo ou Direcdo sindical, conforme definido no Estatuto.
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